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Programma Diversity Day Milano — 30 Maggio
Politecnico di Milano

Ore 9:30 - 16:00

Programma della giornata:
* Dalle ore 09.30 alle 10.30: Convegno di apertura

|l pubblico sara composto da aziende, candidati, universita e "addetti ai lavori”,
tutti insieme.

Lo scopo del convegno di apertura € quello di fornire consigli pratici e
informazioni utili per affrontare i colloqui agli stand, e allo stesso tempo sfatare
alcuni miti o individuare gli errori pit comuni commessi in fase di colloquio sia
dalle aziende che dai candidati con disabilita. All'inizio del convegno si terra la
premiazione DE&I Award 2024, un riconoscimento simbolico assegnato alle
aziende che hanno dimostrato un impegno concreto verso l'inclusione con
l'inserimento nel proprio team di almeno una persona con disabilita nell'anno
precedente.

e Dalle 10:30 alle 15:00: Inizia da Qui: Sportello di Orientamento
Preliminare”

Questo sportello sara il primo punto di contatto, utile per indirizzare al meglio
la propria partecipazione verso le aziende piu in linea con le competenze ed il
profilo di ognuno.

Dopo [l'accreditamento alla reception dell’evento, i partecipanti potranno
recarsi allo sportello di Orientamento Preliminare con il proprio CV, ed essere
indirizzati verso gli stand piu adatti alle proprie aspirazioni e competenze.
Questo servizio, completamente gratuito, mira a ottimizzare la visita degli
utenti, assicurando loro di approcciare le aziende piu in sintonia con le loro
aspettative e rendendo il loro percorso al Diversity Day piu efficace e mirato.



e Dalle 10:30 alle 15:30 = Training Point:

Uno spazio di ascolto e consulenza destinato a servizi di orientamento e
supporto nella redazione di Curriculum Vitee, simulazioni di colloquio
individuale, informazioni su opportunita e metodi per la ricerca attiva del lavoro
su canali digitali, informazioni utili per il collocamento tramite uffici pubblici e
informazioni per la formazione e I'inserimento di persone con disabilita.

o CV- Check
o Simulazioni di Colloquio

e Dalle 10.30 alle 15.30 = Area Stand:

Tutte le persone iscritte allevento (pre-registrandosi online oppure
direttamente in reception all'ingresso) potranno presentarsi liberamente e
senza appuntamento alle aziende presenti, sostenere veri e propri colloqui
conoscitivi con i recruiter, ricevere informazioni sulle posizioni

aperte, capire le esigenze del mercato occupazionale, parlare direttamente
con i responsabili delle risorse umane, consegnare il proprio CV e farsi
conoscere per le proprie competenze e capacita. Sara possibile consultare in
anticipo i profili delle aziende partecipanti ed iscriversi gratuitamente all'evento
sul sito diversityday.it.

Oltre alle aziende, i partecipanti troveranno uno spazio dedicato ad
associazioni, enti ed istituzioni tra cui Andel (Agenzia Nazionale Disabilita e
Lavoro, partner del progetto) ENS (Ente Nazionale Sordi). Questo spazio
consentira ai presenti di ricevere informazioni aggiornate sulle opportunita di
formazione e inserimento attualmente disponibili nel mercato per le persone
con disabilita e appartenenti alle categorie protette.

Sara inoltre a disposizione, gratuitamente, il servizio navetta per tutta la
giornata per tutte le persone con disabilita o difficolta motorie.



Destinatari:

Tutti i servizi sono gratuiti e rivolti a partecipanti con disabilita o appartenenti
alle categorie protette ex L.68/99 provenienti da tutto il territorio italiano:

Studenti universitari e laureati

Diplomati e diplomandi

Persone con un impiego ma non soddisfatte dalla propria condizione
lavorativa

Persone in cerca di una nuova occupazione

Accessibilita

Navetta gratuita

Convegno sottotitolato e tradotto in LIS

Interpreti LIS a disposizione per tutta la giornata per i colloqui agli stand
Segnaletica in braille

Accompagnatori e cani guida ammessi

Supporto Staff Diversity Day

Per iscriversi occorre registrarsi sul sito www.diversityday.it o presentarsi il
giorno dell’evento direttamente alla reception dedicata.



